PLAN DE ACTUACION

FUNDACION: Banco de Alimentos de Badajoz
C.L.LF.: G06382022
N° REGISTRO: 060091

EJERCICIO: 2026

DATOS DE LA ENTIDAD:

Domicilio: POLIGONO INDUSTRIAL EL NEVERO C/ 15-SILO

Localidad: BADAJOZ

Cddigo Postal: 06006

Provincia: BADAJOZ

Correo electronico: anabelen.calderon@bancoalimentosbadajoz.org

Teléfono: 924 259 803

Persona de Contacto: ANA BELEN CALDERON MORALES




1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 1

A) lIdentificacion.

Denominacion de la

. Obtencién de alimentos y su distribucion.
actividad

Tipo de actividad* Propia

Identificacion de la

actividad por sectores Social

Lugar de desarrollo de

la actividad Provincia de Badajoz

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Conseguir alimentos de primera necesidad y gestionar la logistica necesaria para su posterior
distribucion periddica y mensual a Entidades sin animo de lucro que atienden a personas en
situacion de vulnerabilidad econémica.
Se realiza a través de:

o Recuperacién de excedentes de alimentos de la industria y el comercio.

o Realizacién y apoyo de campanas para la recogida de alimentos: Operaciones Kilo.

e SE FOMENTARA la Recogida Primavera en supermercados de la provincia, sera
econdmica y en especie.

e SE FOMENTARA una Gran Recogida econémica Online y una Gran Recogida
econdémica y en especie en los supermercados de la provincia.

¢ Donaciones puntuales de alimentos de empresas y de particulares a través de las
Operaciones especiales de recogida.

o Campanas de obtencion de alimentos para su reparto a través de Centros educativos de
los municipios mas poblados de la provincia.

¢ Campanas de recogida de alimentos en pymes y otras entidades.

e Incentivar y Motivar la creacion de nuevos eventos para la obtencion de alimentos.

e Fomentar la donacién a través de nuestro supermercado online en nuestra pg. web.




e Comprar de alimentos de primera necesidad a través de donaciones dinerarias, no
cubiertos mediante excedentes y otras donaciones en especies.

e Adquirir mayor variedad de alimentos para personas en situacion de pobreza severa.

e Mantener y mejorar la calidad de alimentos para las personas en situacioén de exclusion
social.

e Realizar una distribucion justa de alimentos y reducir la acumulacién de los mismos en
las entidades beneficiarias, realizando inspecciones del stock que cada entidad guarda
en sus almacenes.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

| Tino \ Niimero N° horas/ afio
P Previsto Previsto
Personal asalariado 2 1.820 horas

432 horas los
- 26 en Almaceén, Voluntarios de
transporte y oficina. Almacén
Personal voluntario - Alrededor de 800 en la|Cada voluntario turno
Recogida Primavera y de 3 horas (5.400
1.000 Gran Recogida. horas entre todos los
voluntarios)

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Namero

TIPO Previsto

Personas fisicas 8.000

Personas juridicas (Entidades Benéficas) 110




D) Objetivos e Indicadores de la realizaciéon de la actividad.

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Conseguir mas empresas
que nos donen de
alimentos.

N° de nuevas empresas de
alimentacion colaboradoras
puntual o periédicamente.

5 nuevas Empresas.

Conseguir acuerdos con
empresas y otras entidades
para la realizacién de
Eventos.

Acuerdos con entidades
eventos
puntuales/periddicos

2 nuevos acuerdos/eventos

Obtenciéon de fondos a
través del supermercado
online de nuestra pg web

-N° de cestas online
compradas

150 cestas anuales.

Buscar colaboraciones para
dar mayor difusion a las
actividades.

N° de Campafas para el
fomento de las actuaciones.

5 campafias de publicidad y
difusioén.

Obtener alimentos a través
de Campanfas puntuales de
recogida de alimentos a
través de Centros
educativos, de PYMES y de
otras entidades.

- N° de entidades
colaboradoras.

- N° de centros educativos
colaboradores

10 entidades.

40 centros educativos.

Aumentar la implicacion en
la Recogida Primavera.

N° de supermercados
colaboradores

35 supermercados.

Aumentar la implicacion en
la Gran Recogida.

N° de supermercados
colaboradores

50 supermercados.

Comprar alimentos de
primera necesidad

Kilos comprados

275.000 kg
aproximadamente. Segun
necesidad.

Conseguir transporte
gratuito durante la
Recogida Primaveray la
Gran Recogida

N° de colaboraciones

2 colaboraciones para
logistica.

Aumentar la variedad de
alimentos para las
personas en situacion de
pobreza severa, si es
posible.

N° de personas en situacion
de pobreza severa.

Revision exhaustiva de la
documentacioén sobre la
situacion social y
econdmica de cada
beneficiario mayor de edad.




Realizar una distribucién
justa de alimentos y reducir
la acumulacién de los
mismos en las entidades
beneficiarias, realizando
inspecciones del stock que
cada entidad guarda en sus
almacenes

N° de controles de estocaje
de almacenes..

Control de los stock de
almacén de, al menos, el
80% de entidades
receptoras de alimentos.

Conseguir alimentos
perecederos para su
distribucion a entidades de
consumo.

N2 de empresas donantes.

2 empresas donantes.

Mantener en buen estado
las instalaciones para la
conservacion de los
alimentos

N° de inspecciones
N° de auditorias
Reparaciones de
mantenimiento

3 inspecciones de sanidad
1 auditoria externa

1 auditoria norma ISO
Reparaciones de
mantenimiento necesarias.




ACTIVIDAD 2

A) Identificacion.

Denominacion de la

. Busqueda de recursos econémicos y humanos.
actividad

Tipo de actividad* Propia

Identificacion de la

actividad por sectores Social

Lugar de desarrollo de

la actividad Provincia de Badajoz

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Conseguir recursos econémicos a través de Organismos Oficiales, Empresas Privadas y
Particulares para la compra de alimentos basicos (como la Leche) que no se obtienen en
las donaciones en especie y compensar los Gastos anuales.

Se realizara a través de:
¢ Contactos con las Entidades proveedoras habituales de donaciones dinerarias.
e Contactos con las Entidades proveedoras esporadicas de donaciones dinerarias.

e Contactos con Entidades no donantes.

e Contactos con Ayuntamientos en donde la FBAB viene desarrollando su labor
desde hace afios sin recibir ninguna ayuda.

e Aumentar la cantidad de colaboradores particulares a través de las cuotas.
¢ Incentivar y Motivar la creacion de nuevos eventos para la obtencion de fondos.

o Realizar campanas de captacion de voluntarios para aumentar la eficacia en las
Operaciones Kilo.




B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tivo Niumero N° horas/ aino
P Previsto Previsto
Personal asalariado 1 1.440
Personal voluntario 3 432
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
TIPO SHIMElE
Previsto
Personas fisicas 8.000
Personas juridicas (Entidades Benéficas) 110

D) Objetivos e Indicadores de la realizaciéon de la actividad.

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Fidelizar las entidades
donantes esporadicas.

Contactos con cada una de
ellas cada tres meses a
través de micro proyectos

5 entidades donantes
esporadicas se hagan
habituales.

Conseguir nuevas
Entidades donantes
dinerarias

Contactos con cada una de
ellas cada seis meses a
través de micro proyectos y
solicitudes

10 nuevas Entidades
donantes dinerarias.

Aumentar el nUmero de
Cuotas de socios.

Aumentando el numero de
colaboradores particulares.

Aumento del 20% de lo
recaudado en 2025

Conseguir Voluntarios para
las campafias de recogida
de alimentos a nivel
municipal y provincial.

A través de otros
Voluntarios que realizan
trabajos de Coordinador de
esta actividad.

A través del formulario de
nuestra pagina web.

Aumentar el nimero de
estos Voluntarios a 90 en
las pequefias Operaciones
Kilo hasta los 1.100 en la
Recogida Primavera y Gran
Recogida.




ACTIVIDAD 3

A) lIdentificacion.

Denominacion de la

. Gestion de las Entidades beneficiarias y Voluntarios.
actividad

Tipo de actividad* Propia

Identificacion de la

actividad por sectores Social

Lugar de desarrollo de
la actividad

Provincia de Badajoz

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Velar por el cumplimiento de los requisitos para el acceso a los alimentos por
parte de las entidades destinatarias a través de:

e Visitas de Informacion, orientacion y asesoramiento a las Entidades.

e Seguimiento del cumplimento de requisitos via online, telefonico y mediante
visitas en las sedes de las entidades.

e Acompafiamiento en el proceso de incorporacion de nuevas entidades y de
actualizacion de expedientes.

e Control exhaustivo de la documentacion de los beneficiarios a través de las
entidades receptoras de alimentos.

Incentivar la participacion del Voluntariado a través de:

Ayuda y asesoramiento a los actuales Voluntarios.

Asesorando y haciendo de contacto con los nuevos Voluntarios.

Velar por el cumplimiento de la Ley del Voluntariado.

Fomentar la formacion en las entidades con mayor dificultad en la atencion y
control de requisitos.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tioo Numero N° horas/ aio
P Previsto Previsto
Personal asalariado 1 1.440

Personal voluntario 3 410




C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

TIPO Numero
Previsto
Personas fisicas 8.000
Personas juridicas (Entidades Benéficas) 110

D) Objetivos e Indicadores de la realizaciéon de la actividad.

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Seguimiento a las
Entidades con mayor
dificultad en el
cumplimiento de los
requisitos.

Actualizacion mensual de
beneficiarios por parte de
las entidades.

Seguimiento, al menos, a
70 % de las entidades
beneficiarias de |la FBAB
con mayor dificultad en el
control de requisitos.

Dar informacion,
orientacion y
asesoramiento a todas las
Entidades Beneficiarias de
la FBAB.

Contactos periddicos con
cada una de ellas

Realizar los contactos con
todas las Entidades
Benéficas que estimamos
atender.

Asesorar en la
incorporacion de nuevas
Entidades y en la
actualizacién de
expedientes.

Tratar estos
asesoramientos cada vez
que se presenten esas
circunstancias

Estimamos que se pueden
realizar 5 a lo largo del afio.

Control exhaustivo de la
documentacioén de los
beneficiarios a través de
las entidades receptoras
de alimentos.

Revision de documentacion
de los beneficiarios directos
de la ayuda.

Revision exhaustiva de la
documentacién y evaluacion
del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el
73% de las entidades.

Colaboracién en la
captacién y asesoramiento
a los nuevos Voluntarios
para el Almacén y Oficinas
y fidelizacion.

Ser el punto de contacto de
los Voluntarios tanto de los
fidelizado como de las
nuevas incorporaciones

26 voluntarios en Almacén y
Oficinas.




2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

No

Gastos / Inversiones Actividad Actividad Actividad Total imputados TOTAL

1 2 3 actividades alas

actividades

Gastos porayudas yotros | - | - | e e e e
a) Ayudas monetarias | @ - | e L e e e e
b) Ayudas no monetarias 3285000 | @ e | 3285000 | T 3.2085.000
(donaciones de alimentos)
c)Gastospor | L 6.156
colaboraciones y 6rganos 6156 | e | e 6.156
de gobierno
Variaciones de existencias | | | L e 0
de productos terminados y ) e e e
en curso de fabricacién.
Aprovisionamientos 225000 | @ e | 25000 | 00 225.000
Gastos de personal 81.567 37,521 44.046 163134 | 163.134
Otros gastos de la actividad 70.794 5.643 5.643 8080 | 0 82.080
Amortizacion del 17.000 0 0 17000 | 17.000

inmovilizado

Deterioro y resultado por
enajenacion de inmovilizado

Gastos Financieros

Variaciones de valor
razonable en instrumentos
financieros




Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por
enajenaciones de
instrumentos financieros.

Impuestos sobre beneficios

Adquisiciones de
Inmovilizado (Excepto bienes
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones bienes
Patrimonio Histdrico

Cancelacion de deuda no
comercial
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) Previsidn de ingresos a obtener por la entidad.

INGRESOS R
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio -——
Ventas y prestacion de servicios de las actividades propias -—
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvenciones del sector publico 205.200
Aportaciones privadas 256.500
Otros ingresos 12.950
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 474.650

3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad.

OTROS RECURSOS IMPORTE TOTAL

Deudas contraidas —-

Otras obligaciones financieras asumidas —

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS




ANEXO |

C. ACTIVIDADES CULTURALES. CLASIFICACION SECTORIAL

1. Humanidades y pensamiento

|:| Filosofia

[ ] Etica

|:| Humanidades

|:| Psicologia

|:| Sociologia

|:| Historia

[ ] Religion

[ ] Politica

|:| Otros Ensayos

2. Arquitectura y Urbanismo

|:| Arquitectura

|:| Urbanismo

|:| Monumentos Histéricos
|:| Edificios Singulares
|:| Jardines Histéricos

|:| Palacios

|:| Arquitectura tradicional
3. Artes Plasticas

|:| Pintura

|:| Fotografia
|:| Otros tipos
4. Escultura

|:| Escultura
5. Artes Gréficas
|:| Caligrafia
[ ] Dibujo Artistico
[ ] Dibujo Técnico
|:| llustraciones
6. Artesaniay Oficios Artisticos
|:| Grabado
|:| Joyeria
|:| Mosaicos
|:| Artesania Textil
|:| Artes decorativas
|:| Vidrio Metalisteria
|:| Ceramica
|:| Porcelana
7. Comunicacién, Imagen y Audiovisual
|:| Cine
|:| Video
[ ] Disco-CD-DVD
|:| Television
[ ] Radio
|:| Prensa y Publicaciones periddicas

|:| Internet

|:| Producciones multimedia




8. Artes Escénicas

|:| Danza
[ ] Musica
|:|Clésica
|:|Moderna
|:|Jazz
|:|Musica pop
I:IMUSiCH popular
|:|Musica religiosa
I:IMUSiCH tradicional
|:|Musica vocal
|:|Orfeones y Corales
|:| Teatro
|:|Teatro antiguo
|:|Teatro contemporaneo
|:|Teatro nacional
|:|Comedia musical
|:|Mimo
|:|Teatro Popular
|:|Teatro de marionetas
[ ] Lirica
9. Circo
|:| Circo
10. Toros
|:| Toros
11. Museos
|:| Museo Arqueoldgico
|:| Museo de Artes Decorativas
|:| Museo de Arte Contemporaneo
|:| Museo de Bellas Artes
|:| Museo Etnogréfico y Antropolégico
|:| Museo de Ciencia y Tecnologia
|:| Museo de Historia
|:| Otros Museos
12. Sala de Exposiciones y Galerias
|:| Sala de Exposiciones y Galerias
13. Lenguas
|:| Politica de las lenguas
|:| Lenguas
|:|Politica de las Lenguas
|:|Lenguas propias de las Comunidades Auténomas
|:|Otras Lenguas
|:|Ling[]istica
14. Literatura
|:| Novela
|:| Poesia

|:| Otros Géneros

15. Bibliotecas

|:| Bibliotecas Nacionales
|:| Bibliotecas Publicas

|:| Bibliotecas Escolares

|:| Bibliotecas Especializadas
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|:| Bibliotecas Universitarias

|:| Centros de Documentacién

16. Patrimonio Documental y Bibliografico
|:| Archivos eclesiasticos

[ Archivos histéricos

|:| Archivos nacionales

|:| Archivos regionales

|:| Archivos provinciales

|:| Archivos de protocolos notariales

|:| Otros Fondos Documentales
Patrimonio Histérico Artistico

|:| Arquitectonico
[ ] Pictorico
|:| Escultérico
17. Patrimonio Prehistérico y Arqueolégico
|:| Excavaciones
|:| Yacimientos

El concepto de actividad se caracteriza por las siguientes notas:

a) Se desarrolla directamente en cumplimiento de fines, lo que excluye de antemano las actividades instrumentales o
accesorias.

b) El cumplimiento de un fin puede implicar el desarrollo de varias actividades; aunque tengan este nexo de union, cada
actividad se clasifica de forma independiente, para facilitar su localizacion.

c) Tiene vocacion de cierta permanencia o estabilidad, entendiéndose por tal al menos un afio de duracion.

d) Puede ser desarrollada directamente por la Fundacion o en colaboracion con otras entidades.




D. ACTIVIDADES
CLASIFICACION POR FUNCIONES

1) Centros e infraestructuras
|:| Creacion
|:| Equipamientos
|:| Sostenimiento
2) Bienesy Servicios
|:| Produccion
|:| Adquisicion
|:| Restauracion
3) Financiacion de actividades de otras entidades
|:| Patrocinio y Mecenazgo
|:| Ayudas y subvenciones
|:| Becas
|:| Convenios
|:| Otras ayudas econémicas
4) Comunicacion y Difusion
|:| Informacion
|:| Formacién
|:| Orientacion
|:| Representacion
|:| Ediciones y Publicaciones
[ ] Distribucion
|:| Exposiciones
5) Premios y Concursos
|:| Premios
|:| Concursos
6) Cooperacion
|:| Cooperacién Internacional

X Cooperacion Nacional
7) Investigacion

La lista de funciones pretende identificar la tarea concreta que realiza la fundacidn para cada actividad.

Puede resultar abstracto si se lee aisladamente, pero cobra sentido como complemento indispensable de la clasificacion
sectorial.

La clave de la clasificacion reside precisamente en el “cruce” de ambos criterios de clasificacion.
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